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Organisationsreglement der FernUni Schweiz (OrgR)

vom 23.06.2025

Der Stiftungsrat,

eingesehen das Gesetz Uber die Férderung der Hochschulen und die Koordination im schweizeri-
schen Hochschulbereich (HFKG) vom 30. September 2011;

eingesehen das Gesetz des Kantons Wallis tiber Bildung und Forschung von universitaren Hoch-
schulen und Forschungsinstituten vom 2. Februar 2001;

eingesehen das Reglement zur Anwendung des Gesetzes des Kantons Wallis tiber Bildung und
Forschung von universitaren Hochschulen und Forschungsinstituten vom 27. Marz 2002;
eingesehen die Verordnung des Kantons Wallis Uber die universitdren Bildungsgénge vom 5. Juni
2002;

gestutzt auf die Statuten der FernUni Schweiz vom 28.09.2023;

beschliesst:

den Erlass des Organisationsreglements der FernUni Schweiz.

Réglement d’organisation (ROrg) de I’UniDistance Suisse

du 23.06.2025

Le Conseil de fondation,

adopte

vu la loi sur I'encouragement des hautes écoles et la coordination dans le domaine suisse des
hautes écoles (LEHE) du 30 septembre 2011,

vu la loi du canton du Valais sur la formation et la recherche universitaires du 2 février 2001;

vu le reglement portant application de la loi du canton du Valais sur la formation et la recherche uni-

versitaires du 27 mars 2002;
vu I'ordonnance du canton du Valais relative aux filieres de formations universitaires du 5 juin 2002;

vu les Statuts d’UniDistance Suisse du 28 septembre 2023,;

le Reglement d’organisation d’UniDistance Suisse.
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. Grundlagen

Art. 1 Grundsatz

T Unter dem Namen FernUni Schweiz besteht ein vom
Kanton Wallis getragenes und vom Bund nach dem HFKG
anerkanntes Universitéres Institut, welches Ausbildung im
Modus des Fernstudiums anbietet, Forschung betreibt
und Dienstleistungen auf dem Gebiet der Bildung und der
Wissenschaft anbietet.

2 Die FernUni Schweiz hat ihren Sitz in Brig-Gilis, erfillt
ihre Aufgaben in Lehre und Forschung im Dienste der
Allgemeinheit.

Art. 2 Aufgaben

" Die FernUni Schweiz bietet Fernstudien auf université-
rer Stufe an:

a. Studiengdnge auf Bachelor- und Masterstufe;

b.  Weiterbildungsangebote.
2 Sie bildet wissenschaftlichen Nachwuchs aus.
3 Sie betreibt Forschung auf universitarer Stufe in den
Fakultdten sowie im Bereich Fernstudien und digitale Bil-

dung.

4 Sie erbringt Dienstleistungen, die im Zusammenhang
mit ihrer Bildungs- und Forschungsaufgabe stehen.

Art. 3 Leitbild, Strategie

' Die FernUni Schweiz gibt sich ein Leitbild und formuliert
eine Strategie.

2 Sie erlasst die erforderlichen Reglemente.
Art. 4 Titel

' Die FernUni Schweiz verleiht Bachelor-, Master- und
Doktoratstitel sowie Weiterbildungstitel.

2Die FernUni Schweiz kann weitere Titel im Bereich der
Weiterbildung schaffen und verleihen.
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L. Dispositions générales
Art.1 Bases

" La dénomination UniDistance Suisse désigne un institut
universitaire porté par le canton du Valais et reconnu par
la Confédération au sens de la LEHE, qui propose des
formations selon le principe des études a distance, effec-
tue des activités de recherche et offre des services dans
le domaine de I'éducation et des sciences.

2 UniDistance Suisse a son siége a Brigue-Glis, remplit

ses missions d’enseignement et de recherche au service
de la collectivité.

Art. 2 Devoirs

TUniDistance Suisse propose des formations & distance
de niveau universitaire, c’est-a-dire:

a. des formations de niveau Bachelor et Master;
b. des formations continues.
2Elle forme la reléve scientifique.
3Elle exerce des activités de recherche de niveau uni-
versitaire dans les facultés et dans le domaine des

études a distance et de la formation numérique.

4Elle offre des services en lien avec ses missions d’édu-
cation et de recherche.
Art. 3 Principe directeur, stratégie

T UniDistance Suisse se dote d’un principe directeur et
formule une stratégie.

2Elle édicte les réglements nécessaires.

Art. 4 Titres

T UniDistance Suisse délivre des titres de Bachelor, de
Master et de Doctorats ainsi que de formations continue.

2UniDistance Suisse peut créer et délivrer de nouveaux
titres dans le domaine de la formation continue.
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Art. 5 Evaluation

Die FernUni Schweiz Uberprift und sichert die Qualitat
von Lehre, Forschung, Dienstleistung sowie akademi-
schen und zentralen Diensten.

Art. 6 Koordination

Die FernUni Schweiz wirkt bei den kantonalen und
schweizerischen Bestrebungen zur Koordination und
Aufgabenteilung in Lehre und Forschung mit.

Art. 7 Beziehungen zur Offentlichkeit

" Die FernUni Schweiz férdert das Verstandnis der Of-
fentlichkeit fur ihre wissenschaftlichen Ziele in Bildung
und Forschung.

2 Sie informiert regelmassig Uber Schwerpunkte und Er-
gebnisse ihrer Tétigkeit.

Il Angehdorige der Institution
1. Gemeinsame Bestimmungen

Art. 8 Begriffe

' Angehdrige der FernUni Schweiz sind ihre Mitarbeiten-
den, Studierenden und Hoérer/innen.

2 Mitarbeitende sind:

a. die akademischen Mitarbeitenden. Dazu gehé-
ren die Professorenschaft und der Mittelbau;

b. die administrativen und technischen Mitarbei-
tenden.

Art. 9 Sprachen

' Die offiziellen Sprachen der Institution sind Deutsch
und Franzésisch.

2 Aktivitaten kénnen auch in Englisch oder einer anderen
Sprache durchgefiihrt werden.

Art. 10 Gleichstellung und Nichtdiskriminie-
rung

Die FernUni Schweiz fordert die Chancengleichheit unter
ihre Angehdérigen. Bei all ihren Aktivitaten beachtet die
Institution den Grundsatz der Nichtdiskriminierung.
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Art. 5 Evaluation

UniDistance Suisse vérifie réguliérement et assure la
qualité de I'enseignement, de la recherche, des presta-
tions de services et des services académiques et cen-
traux.

Art. 6 Coordination

UniDistance Suisse participe aux efforts déployés par les
cantons et la Confédération pour promouvoir la coordina-
tion et la répartition des taches dans I'enseignement et la
recherche.

Art. 7 Relations publiques

TUniDistance Suisse s’emploie a faire connaitre au pu-
blic ses objectifs en matiere de formation et de re-
cherche.

2 Elle informe régulierement le public de ses principales
activités et des résultats de ces dernieres.

Il. Membres de l'institution
1. Dispositions communes

Art. 8 Définitions

"UniDistance Suisse est constitué de son personnel, de
ses étudiant-e-s et de ses auditeurs/auditrices.

2 e personnel est constitué par:

a. Le personnel académique, au sein duquel se
trouvent le corps professoral et le corps inter-
médiaire ;

b. Le personnel des services administratifs et
techniques.

Art. 9 Langues

' Les langues officielles de I'institution sont I'allemand et
le francgais.

2 Des activités peuvent aussi étre réalisées en anglais ou
dans d'autres langues.

Art. 10 Egalité et non discrimination

UniDistance Suisse favorise I'égalité des chances au
sein de ses membres. Dans toutes ses activités, I'institu-
tion respecte le principe de non-discrimination.
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Art. 11 Mitwirkung und Information

Die Angehérigen der FernUni Schweiz haben ein Recht
auf Mitwirkung und Information und sind in den Gremien
angemessen vertreten. Es gelten die Richtlinien tiber die
Wahlen.

Art. 12 Anstellungsverhiltnis

Die Mitarbeitenden der FernUni Schweiz unterliegen den
Bestimmungen ihres Arbeitsvertrags und den Reglemen-
ten der FernUni Schweiz.

Art. 13 Nebenbeschiftigung

Nebenbeschéftigungen sind bewilligungspflichtig; es gel-
ten das Verwaltungsreglement und die Richtlinien zur
Nebenbeschéaftigung von akademischem Personal.

Art. 14 Fachkompetenzen

Die FernUni Schweiz fordert und férdert die Kompeten-
zen und Fahigkeiten, die fur die Umsetzung der Strategie
und des speziellen Bildungsauftrages notwendig sind. Im
Besonderen diejenigen:

a. im methodisch-didaktischen Bereich in
Lehre und Forschung;

b. fir die fach- und rollenspezifischen Stellen-
anforderungen sowie

c. fureine Digital Literacy, um erfolgreich in ei-
ner hybriden und digitalisierten Welt zusam-
menzuarbeiten.

Die Institution unterstiitzt diese Kompetenzentwicklungen
im Rahmen ihrer Weiterbildungspolitik fiir ihr Personal.

2. Akademisches Personal

Art. 15 Gliederung
Zur Professorenschaft gehéren:

a. die ordentlichen Professoren und Professo-
rinnen;

b. die ausserordentlichen Professoren und
Professorinnen;

c. die Assistenzprofessoren und -professorin-
nen mit oder ohne Tenure Track;

2Zum Mittelbau gehéren:

die Postdoktorierenden;

die wissenschaftlichen Mitarbeitenden;
die Assistierenden.

die Lehrbeauftragten.

aooo
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Art. 11 Participation et information

Les membres d’UniDistance Suisse ont un droit de parti-
cipation et d’'information et sont représentés de fagon
adéquate au sein des différents organes. Les directives
sur les élections s'appliquent.

Art. 12 Contrat de travail

Le personnel d’UniDistance Suisse est soumis aux dis-
positions figurant dans leur contrat de travail et dans les
reglements d’UniDistance.

Art. 13 Activités accessoires

Les activités accessoires sont soumises a une autorisa-
tion ; le reglement administratif et les directives concer-
nant les activités accessoires pour le personnel acadé-
mique s’appliquent.

Art. 14 Compétences professionnelles

UniDistance Suisse exige et encourage les compétences
et les capacités nécessaires a la mise en ceuvre de la
stratégie et de la mission éducative spécifique. En parti-
culier celles:

a. dans le domaine méthodologique et didac-
tique de l'enseignement et de la recherche,

b. pourles exigences de poste spécifiques a la
discipline et au réle, ainsi que

c. pour une littératie numérique afin de colla-
borer avec succes dans un monde hybride
et numérisé.

L'institution soutient ces développements de compé-
tences dans le cadre de sa politique de formation continue
de son personnel.

2. Personnel académique
Art. 15 Structure

Le corps professoral comprend:

a. les professeur-e-s ordinaires ;

b. les professeur-e-s extraordinaires ;

c. les professeur-e-s assistant-e-s avec et sans
tenure track;

2Le corps intermédiaire comprend :

a. les postdoctorants ;

b. les collaborateurs et collaboratrices scienti-
fiques ;

c. les assistant-e-s ;

d. les chargé-e-s de cours.
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Art. 16 Anstellung

'Das akademische Personal wird geméss internem Reg-
lement flr die Anstellung von wissenschaftlichem Perso-
nal (AnstellR) angestelit.

3> Studierende und Alumni

Art. 17 Zulassung und Gebiihren

' Die Zulassung zum Studium richtet sich nach dem Zu-
lassungsreglement der Bachelor- und Master Studien-
gange (ZuR).

2 Die Studiengebiihren sind im Gebiihrenreglement der
Bachelor- und Master-Studiengange (GebR) festgelegt.

3 Die Zulassung und Gebiihren zu den Weiterbildungsan-
geboten richtet sich nach den entsprechenden Weiterbil-
dungsreglementen.

Art. 18 Vereinigung der Studierenden und
Alumni-Netzwerk

' Die Studierenden der FernUni Schweiz kénnen sich zu-
sammenschliessen, um Vereinigungen zu griinden, die
den schweizerischen Gesetzen entsprechen.

?Das Rektorat hat das Recht, Studierendenvereinigun-
gen anzuerkennen. .Die Studierendenvereinigungen
mussen, um anerkannt zu sein, dem Rektorat ihre
schriftlichen Statuten unterbreiten, welche Ziele, Organi-
sationsstruktur und Arbeitsweise klar definieren.

3 Anerkannte Vereinigungen sind angehalten ihre Finan-
zen transparent und verantwortungsvoll zu verwalten.
Sie haben das Recht, Raumlichkeiten und Infrastruktu-
ren der Institution zu nutzen, um Sitzungen, Veranstal-
tungen und Aktivitdten abzuhalten entsprechend der vom
Rektorat definierten Modalitéten. Sie kénnen verschie-
dene Unterstitzungen der Institution, z. B. Subventio-
nen, Materialien oder Zugang zu Kommunikationsplatt-
formen erhalten.

4Bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen
oder der Werte der FernUni Schweiz, behalt sich das
Rektorat das Recht vor, die gewahrten Privilegien zu ent-
ziehen.

5Die FernUni Schweiz bietet ein Alumni-Netzwerk an.
Wer einen Bachelor, Master oder eine zertifizierenden
Weiterbildungsstudiengang erfolgreich abgeschlossen
hat, kann Teil des Alumni-Netzwerkes werden.
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Art. 16 Engagement

' Le personnel académique est engagé conformément
au Reglement pour I'engagement du personnel scienti-
fique (Reps).

3.  FEtudiant-e-s et Alumni
Art. 17 Admission et taxes

' L’admission aux études s’effectue conformément au ré-
glement d’admission des filieres de Bachelor et de Mas-
ter (RgA).

2 Les taxes des filieres d'études sont déterminées par le
reglement sur les taxes des filieres de Bachelor et de
Master (RgT).

3 ’admission et les taxes des formations continues s'ef-
fectue conformément aux reglements des formations
continues correspondants.

Art. 18 Association des étudiant-e-s et réseau
des Alumni

Les étudiant-e-s d’UniDistance Suisse peuvent se re-
grouper pour créer des associations conformément aux
lois suisses.

2| e rectorat a le droit de reconnaitre les associations
étudiantes. Pour étre reconnues, elles doivent soumettre
au rectorat leurs statuts écrits, la structure organisation-
nelle et les modes de fonctionnement.

3 Les associations reconnues sont tenues de gérer leurs
finances de maniere transparente et responsable. Elles
ont le droit d'utiliser des locaux et infrastructures de l'ins-
titution pour organiser des réunions, événements et acti-
vites selon les modalités définies par le rectorat. Elles
peuvent bénéficier de divers soutiens de la part de l'insti-
tution, tels que des subventions, du matériel, ou un ac-
ces aux plateformes de communication et de promotion.

4En cas de non-respect des obligations énoncées ou
des valeurs d'UniDistance Suisse, le rectorat se réserve
le droit de retirer les priviléges accordés.

5 UniDistance offre un réseau d'Alumni. Toute personne
ayant terminé avec succeés un Bachelor, un Master ou
une formation continue certifiante peut faire partie de ce
réseau.
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M. Organisation
Art. 19 Gliederung der FernUni Schweiz

' Die FernUni Schweiz umfasst folgende organisatori-
sche Einheiten:

a. die Stiftungsorgane;

b. den Akademischen Rat;

c. das Rektorat;

d. die Stabsstellen;

e. die Fakultaten;

f.  die Institute und Zentren;

g. die Forschungsgruppen;

h. die Akademischen und Zentralen Diensten.
1. Stiftungsorgane und zentrale

Organe

Art. 20 Stiftungsorgane

' Die Organe der Stiftung und ihre Zustandigkeit sind in
Art. 12 ff der Statuten der FernUni Schweiz festgelegt.

Art. 21 Zentrale Organe
Die zentralen Organe der FernUni Schweiz sind:

der Akademische Rat;

das Rektorat;

der/die Rektor/-in;

der/die Vizerektor/-in Lehre;

der/die Vizerektor/-in Forschung;

der/die Direktor/-in Akademische Dienste;
der/die Direktor/-in Zentrale Dienste;

die Fakultatskollegien;

die Dekanate

TT@meo0UTp
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118 Organisation
Art. 19 Structure d’UniDistance Suisse

" UniDistance Suisse se compose des entités administra-
tives suivantes:

les organes de la Fondation;

le Conseil académique;

le rectorat;

les unités de soutien;

les facultés;

les instituts et centres ;

les groupes de recherche;

les services académiques et centraux.

SemooooTw

1. Organes de la fondation et or-
ganes centraux

Art. 20 Organes de la Fondation

'Les organes de la Fondation et leurs attributions sont
définis a I'art. 12 et s. des Statuts de 'UniDistance
Suisse.

Art. 21 Organes centraux

UniDistance Suisse se compose des organes centraux
suivants :

le Conseil académique;

le rectorat;

le recteur/la rectrice;

le vice-recteur/la vice-rectrice Enseignement;

le vice-recteur/la vice-rectrice Recherche;

le directeur/la directrice des Services acadé-
miques;

le directeur/la directrice des Services centraux;
les colleges de faculté;

i. les décanats.

~0o0Tp

e
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Art. 22 Akademischer Rat

' Dem Akademische Rat kommen die Aufgaben geméass
Artikel 23 zu.

2 Der Akademische Rat besteht aus den folgenden Per-
sonen dabei sind Studiensprachen und Studienstufen
angemessen zu bertcksichtigen:

a. dem/der Prasidenten/Prasidentin des Stif-
tungsrats;

b. dem/der Rektor/Rektorin;

c. den Dekanen/-innen;

d. vier Vertreter/-innen der Dozierenden, da-

von je zwei Vertreter/-innen der Lehrbeauf-

tragten und zwei Vertreter/-innen der Pro-

fessorenschaft;

zwei Vertreter/-innen der Assistierenden;

vier Vertreter/-innen der Studierenden;

zwei Vertreter/-innen der Leitungen der ad-

ministrativen Dienste;

zwei Vertreter/-innen der Mitarbeitenden der

administrativen Dienste.

T a~o

3 Der/die Rektor/-in fihrt den Vorsitz im Akademischen
Rat. Der Akademische Rat wahlt aus seiner Mitte einen
stellvertretenden Vorsitzenden oder eine stellvertretende
Vorsitzende.

4 Die tbrigen Mitglieder des Rektorates nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen teil.
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Art. 22 Conseil académique

' Le Conseil académique assume les fonctions telles que
décrites a l'article 23..

2|e Conseil académique se compose des personnes
suivantes en prenant en compte les langues et les ni-
veaux d'études de maniéere appropriée :

le/la président/-e du Conseil de fondation;
le/la recteur/rectrice;

les doyen-ne-s;

quatre représentant-e-s des enseignant-e-
s, parmi lesquels deux représentant-e-s
des chargé-e-s de cours et deux represen-
tant-e-s du corps professoral;

deux représentant-e-s des assistant-e-s;
quatre représentant-e-s des étudiant-e-s;
deux représentant-e-s des responsables
des services administratifs,;

deux représentant-e-s des collaborateurs
des services administratifs.

coow
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3 Le/la recteur/rectrice préside le Conseil académique.
Ce dernier nomme en son sein un-e vice-président-e.

4 Les autres membres du rectorat participent aux
séances avec voix consultative.
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Art. 23 Zustandigkeit

" Der Akademische Rat:

a)

b)

c)

d)

e)

verabschiedet zuhanden des Stiftungsratsaus-
schusses Uber
- das Leitbild,
- die Strategie,
- die Reglemente,
- den Mehrjahresplan,
- das Budget,
- den Jahresbericht und weitere Be-
richte,
nimmt Stellung
- zum Leistungsauftrag des Kantons
Wallis und des Bundes,
- zu Fragen von gesamtuniversitarer Be-
deutung,
wirkt bei der Wahl oder Anstellung der Mitglie-
der des Rektorates mit,
genehmigt die Wahl der Mitglieder der Fin-
dungskommission zur Wahl des/der Rek-
tors/Rektorin, der Vizerektoren/innen und der
Direktoren/innen,
ernennt auf Vorschlag des Rektorates die Mit-
glieder der standigen Kommissionen und ge-
nehmigt deren Geschéaftsordnungen.

2 Er erfllt die weiteren Aufgaben, die ihm durch den Stif-
tungsrat Ubertragen werden.

3 Der Akademische Rat kann dem Rektorat Auftrage er-

teilen.

4 Der Akademische Rat trifft sich mindestens einmal pro
Semester.
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Art. 23 Attributions

' Le Conseil académique

a)

b)

c)

d)

adopte a l'intention du comité du Conseil de
fondation:

- le principe directeur,

- la stratégie,

- les réglements,

- le plan pluriannuel,

- le budget,

- le rapport annuel pour validation par
'assemblé des fondateurs et autres
rapports,

prend position:

- surle mandat de prestation du canton
du Valais et de la Confédération,

- surles questions concernant I'en-
semble de l'institut universitaire,

participe a la nomination ou a 'engagement des
membres du rectorat,

valide I'élection des membres de la commission
de sélection en vue de la nomination du rec-
teur/de la rectrice, des vice-recteurs/-rectrices
et des directeurs/directrices,

nomme, sur proposition du rectorat, les
membres des commissions permanentes et
adopte leurs réglements intérieurs.

2|1 effectue par ailleurs les missions qui lui sont confiées
par le Conseil de fondation.

3 Le Conseil académique peut confier des missions au
rectorat.

4 Le Conseil académique se réunit au moins une fois par
semestre.
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2. Rektorat
Art. 24 Grundsatz

" Das Rektorat ist das operative Filhrungsorgan der
FernUni Schweiz. Es tibernimmt alle Aufgaben im Be-
reich der universitdren Forschung, Lehre und Dienstleis-
tungen, welche vom Stiftungsrat, dem Akademischen
Rat und den Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton
Wallis und den Standards der universitdren Ausbildung
und Forschung vorgegeben sind.

2Es besteht aus:

a) dem/der Rektor/-in;

b) dem Vizerektor/-in Lehre;

c) dem Vizerektor/-in Forschung;

d) dem/der Direktor/-in Akademische Dienste;
e) dem/der Direktor/-in Zentrale Dienste.

Art. 25 Aufgaben und Kompetenzen
Das Rektorat tibernimmt folgende Aufgaben:

a. Es koordiniert Lehre, Forschung und Dienstleis-

tungen;

b. es erarbeitet das Leitbild, die Strategie und die
Reglemente;

c. es erstellt einen Mehrjahres- und einen Finanz-
plan;

d. esvollzieht die Beschlisse des Stiftungsratsaus-
schusses und des Akademischen Rats;

e. es fuhrt die Finanzen, erarbeitet das Budget und
stellt die Mitarbeitenden an;

f. es verwaltet den Forschungsfonds gemass dem
entsprechenden Reglement;

g. es pruft und formuliert die Beférderungsantrage
der Professoren und Professorinnen an den Stif-
tungsratsausschuss geméss dem internen Reg-
lement fur Professoren und Professorinnen;

h. es sichert die Qualitat der Lehre und Forschung
und fuhrt dazu regelmassig Evaluationen durch;

i.  es verfasst den Jahresbericht;

j. es entscheidet Uber die interne Delegation von
Kompetenzen.
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2. Rectorat
Art. 24 Bases

' Le rectorat est 'organe directeur exécutif d'UniDistance
Suisse. Il assume toutes les taches relevant de la re-
cherche universitaire, de I'enseignement et des services
telles que définies par le Conseil de fondation, le Conseil
académique, les mandats de prestations conclus avec le
canton du Valais ainsi que les normes en matiere de for-
mation et de recherche universitaires.

2|l se compose des personnes suivantes:

a) le/la recteur/rectrice;

b) le/la vice-recteur/vice-rectrice Enseignement;

c) le/la vice-recteur/vice-rectrice Recherche;

d) le/la directeur/directrice des Services acadé-
miques;

e) le/la directeur/directrice des Services centraux.

Art. 25 Missions et attributions

Le rectorat assume les taches suivantes:

a. |l coordonne I'enseignement, la recherche et les
prestations de services ;
b. Il élabore le principe directeur, la strategie et les

reglements ;

c. Il élabore un plan pluriannuel et un plan budgé-
taire ;

d. Il exécute les décisions adoptées par le comité
du Conseil de fondation et du Conseil acadé-
mique ;

e. Il gereles finances, définit le budget et engage le
personnel ;

f. Il administre le fonds de recherche conformé-
ment au reglement y relatif ;

g. |l examine et formule les demandes de promo-

tions des professeur-e-s a l'intention du comité
du conseil de fondation conformément au Regle-
ment interne destiné aux professeur-e-s ;

h. Il garantit la qualité de 'enseignement et de la
recherche et effectue a cet effet des évaluations
régulieres ;

i. llrédige le rapport annuel.

j. Il décide de la délégation de compétences in-
ternes.
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2.1. Rektor/-in

Art. 26 Aufgaben und Kompetenzen

" Der/die Rektor/-in ist fiir alle gesamtinstitutionellen An-
gelegenheiten zustandig.

2Er/sie steht dem Rektorat vor.

3 Er/sie vertritt die operativen Geschéfte der FernUni
Schweiz gegen aussen.

4 Er/sie leitet alle Funktionseinheiten, fiir die nicht andere
zusténdig sind.

SIm Falle der Verhinderung des Rektors/der Rektorin
wird dieser/diese vom Vizerektor/von der Vizerektorin
Forschung vertreten, ansonsten vom Vizerektor/von der
Vizerektorin Lehre.

Art. 27 Wahl, Amtsdauer

Der/die Rektor/-in wird auf Vorschlag der Findungskom-
mission und unter der Mitwirkung des Akademischen
Rats vom Stiftungsrat gewahlt. Die Amtsdauer betragt
vier Jahre; Zweimalige Wiederwahl ist moglich.

2.2. Vizerektor/-in Lehre
Art. 28 Aufgaben und Kompetenzen

" Der/die Vizerektor/-in Lehre befasst sich mit Angele-
genheiten, welche die Lehre betreffen.

2Zusammen mit dem/der Direktor/-in Akademische
Dienste tragt er/sie die Verantwortung fir die Qualitat der
Lehre und des Studiums.

3 Er/Sie tibernimmt zusammen mit den Organen der Fa-
kultédten und den Verantwortlichen furr die Qualitatssiche-
rung die Verantwortung fiir die curriculare Qualitat der
Ausbildungsgange.

4Sofern die Stelle des/der Vizerektors/-in Lehre nicht be-
setzt ist, ist der/die Rektor/-in oder der/die Vizerektor/in
Forschung in Personalunion Vizerektor/in Lehre fiir eine
begrenzte Dauer von hochstens zwei Semestern.

Universitares Institut akkreditiert nach HFKG
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2.1. Recteur/Rectrice
Art. 26 Missions et attributions

" Lella recteur/rectrice gére toute question concernant
l'institution dans son ensemble.

2|l/Elle préside le rectorat.

3 1I/Elle représente I'exécutif d’UniDistance Suisse a I'ex-
térieur.

41I/Elle dirige tous les services qui n’ont pas d’autre hié-
rarchie.

SEn cas d'empéchement du recteur/de la rectrice, celui-
cilcelle-ci est remplacé(e) par le/la vice-recteur/vice-rec-
trice recherche, sinon par le/la vice-recteur/vice-rectrice
a l'enseignement.

Art. 27 Nomination, durée du mandat

Le recteur/ la rectrice est nommé-e par le Conseil de
Fondation sur proposition de la Commission de sélection
et avec la participation du Conseil académique. Le man-
dat est attribué pour une durée de quatre ans; il est re-
nouvelable deux fois.

2.2.  Vice-rectrice/-recteur Enseignement

Art. 28 Missions et attributions

' Le/la vice-recteur/vice-rectrice Enseignement a compé-
tence pour les questions liées a I'enseignement.

2 Avec lefla directeur/directrice Services académiques,
ilfelle est responsable de la qualité de I'enseignement et
des études.

3 En tant que vice-recteur/-rectrice de I'enseignement,
il/elle assure la qualité académique des formations avec
les organes des facultés et les responsables de I'assu-
rance qualité.

4 Si le poste de vice-recteur/-rectrice Enseignement n’est
pas pourvu, il est assumé par le recteur ou la rectrice ou
par la vice-recteur/-rectrice Recherche en parallele de
leurs fonctions et pour une durée de deux semestres au
maximum.
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Art. 29 Wahl, Amtsdauer

Der/die Vizerektor/-in Lehre wird auf Vorschlag einer Fin-
dungskommission und unter der Mitwirkung des Akade-
mischen Rats vom Stiftungsratsausschuss gewahit. Die
Amtsdauer betragt vier Jahre; zweimalige Wiederwahl ist
moglich.

2.3. Vizerektor/-in Forschung
Art. 30 Aufgaben und Kompetenzen

" Der/die Vizerektor/-in Forschung befasst sich mit Ange-
legenheiten, welche die Forschung betreffen.

2 Sofern die Stelle des/der Vizerektors/-in Forschung
nicht besetzt ist, ist der/die Rektor/in oder der/die Vize-
rektor/in Lehre in Personalunion Vizerektor/-in For-
schung flir eine begrenzte Dauer von héchstens zwei
Semestern.

Art. 31 Wahl, Amtsdauer

Der/die Vizerektor/-in Forschung wird auf Vorschlag der
Findungskommission und unter Mitwirkung des Akade-
mischen Rates vom Stiftungsratsausschuss gewahlt. Die
Amtsdauer betragt vier Jahre; Zweimalige Wiederwahl ist
maoglich.

2.4. Direktor/-in Akademische Dienste

Art. 32 Aufgaben und Kompetenzen

Der/die Direktor/-in Akademische Dienste steht allen
Diensten vor, die die Studierenden, das Studium, die
Forschung und die Dienstleistungen aus administrativer
Sicht unterstiitzen, Namentlich:

a) Faculty Services;

b) Student Services;

c) Dienstleistungen und Alumni

d) Educational Development Unit in Distance
Learning (EDUDL+);

e) Weiterbildung

Art. 33 Wahl, Amtsdauer

Der/die Direktor/-in Akademische Dienste wird auf Vor-
schlag der Findungskommission und unter Mitwirkung
des Akademischen Rates vom Stiftungsrat gewabhlt. Die
Anstellung ist unbefristet.

Universitéres Institut akkreditiert nach HFKG
Institut universitaire accrédité selon la LEHE

Art. 29 Nomination, durée du mandat

Le/la vice-recteur/vice-rectrice Enseignement est
nommeé-e par le comité du Conseil de fondation sur pro-
position d’'une commission de sélection, avec la partici-
pation du Conseil académique. Le mandat est attribué
pour une durée de quatre ans; il est renouvelable deux
fois.

2.3. Vice-rectricel/-recteur Recherche

Art. 30 Missions et attributions

' Le/la vice-recteur/vice-rectrice Recherche a compé-
tence pour les questions liées a la recherche.

2 Si le poste de vice-recteur/-rectrice Recherche n'est
pas pourvu, il est assumé par le recteur ou la rectrice ou
par la Vice-rectrice, le Vice-recteur Enseignement en pa-
rallele de leurs fonctions et pour une durée de deux se-
mestres au maximum.

Art. 31 Nomination, durée du mandat

Le/la vice-recteur/vice-rectrice Recherche est nommeé-e
par le comité du Conseil de fondation sur proposition de
la commission de sélection, avec la participation du Con-
seil académique. Le mandat est attribué pour une durée
de quatre ans; il est renouvelable deux fois.

2.4. Directrice/Directeur Services acadé-
miques

Art. 32 Missions et attributions

Le/la directeur/directrice Services académiques pilote
tous les services qui soutiennent les étudiant-e-s, les
etudes, la recherche et les prestations de services du
point du vue administratif, c’est-a-dire:

a) les Faculty services;

b) les Student services;

c) Prestations de services et alumni

d) [I'Unité EDUDL+ (Educational Development Unit
in Distance Learning);

e) La formation continue;

Art. 33 Nomination, durée du mandat

Le/la directeur/directrice Services académiques est
nommeé-e par le Conseil de fondation sur proposition de
la commission de sélection, avec la participation du Con-
seil académique. L’'engagement est a durée indétermi-
née.
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2.5. Direktor/in Zentrale Dienste
Art. 34 Aufgaben und Kompetenzen

Der/die Direktor/-in Zentrale Dienste steht folgenden
Diensten vor:

a) Finanzen;

b) Informatik;

c) Personal;

d) Infrastruktur

e) Sekretariat;

f)  Kommunikation und Marketing

Art. 35 Wahl, Amtsdauer

Der/die Direktor/-in Zentrale Dienste wird auf Vorschlag
der Findungskommission und unter Mitwirkung des Aka-
demischen Rates vom Stiftungsrat gewahlt. Die Anstel-
lung ist unbefristet.

3. Fakultdten

Art. 36 Aufgabe und Organisation

" Die Fakultéten vereinen fachspezifische Forschungs-
und Lehrgebiete. Sie betreiben Forschung, welche in
Lehre, Weiterbildung und Dienstleistungen einfliesst. Die
Fakultéten sind fur die Lehre und die Studiengénge in ih-
ren Fachbereichen zustandig. Sie erstellen hierfir die
Studienplane, sorgen fiir den entsprechenden Unterricht
und fur die Qualitat der Lehre, férdern den akademi-
schen Nachwuchs und verleihen die akademischen
Grade und Diplome.

2 Das allgemeine Fakultitsreglement (AFaR) der Fern-
Uni Schweiz regelt die Einzelheiten der Fakultaten.
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2.5. Directeur/Directrice Services cen-
traux

Art. 34 Missions et attributions

Le/la directeur/directrice Services centraux pilote les ser-
vices suivants :

a) Les finances;

b) L'informatique;

¢) Les ressources humaines;

d) L'infrastructure ;

e) Le secrétariat;

f)  La communication et le marketing.

Art. 35 Nomination, durée du mandat

Le/la directeur/directrice Services centraux est nommé-e
par le Conseil de fondation sur proposition de la commis-
sion de sélection, avec la participation du Conseil acadé-
mique. L’'engagement est a durée indéterminée.

3. Facultés

Art. 36 Missions et attributions

' Les facultés regroupent des domaines de recherche et
d’enseignement proches d'un point de vue scientifique.
Elles ménent des recherches qui sont intégrées dans
I'enseignement, la formation continue et les prestations
de services. Les facultés sont responsables de I'ensei-
gnement et des programmes d'études dans leurs do-
maines de spécialisation. Elles élaborent a cet effet les
plans d'études, assurent I'enseignement correspondant
et veillent a sa qualité, encouragent la reléve acadé-
mique et décernent les titres et dipldmes académiques.

2 Le réglement général de faculté (RgFac) d’UniDistance
Suisse, régit les détails des facultés.
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4, Kommissionen und Ausschiisse
Art. 37 Grundsatz

" Das Rektorat kann fir Geschéftsbereiche, die von all-
gemeinem Interesse sind, standige oder ad-hoc-Kom-
missionen oder Ausschiisse schaffen.

2 Die Kommissionen stehen grundsatzlich unter der Lei-
tung eines Mitgliedes des Rektorates. Die Zusammen-
setzung der Kommissionen und Ausschiisse der Institu-
tion erfolgt gemass Artikel 11 dieses Reglements.

5. Findungskommission fiir Mitglie-
der des Rektorats

Art. 38 Zusammensetzung und Aufgaben

' Bei der Findungskommission handelt es sich um eine
vom Akademischen Rat genehmigte ad hoc-Kommis-
sion, welche die Wahl des/der Rektors/Rektorin, der/Vi-
zerektoren/Vizerektorinnen und der Direktoren/Direkto-
rinnen vorbereitet.

2 Die Findungskommission umfasst mindestens:

a) den/die Prasidenten/Préasidentin des Stiftungs-
rats;

b) ein Mitglied des Rektorates;

c) je ein/eine Vertreter/-in der Professorenschaft
aus jeder Fakultat;

d) zwei Vertretern/-innen der Assistierenden;

e) zwei Vertreter/-innen der Studierenden;

f)  den/die Leiter/in des Dienstes Personal.

3 Der Stiftungsrat kann weitere Mitglieder vorschlagen.
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4. Commissions et comités
Art. 37 Bases

' Le rectorat peut créer des commissions ou des comités
ad hoc ou permanents pour des domaines opérationnels
d’intérét général.

2|_es commissions sont en principe pilotées par un
membre du rectorat. La composition des commissions et
comités de l'institution se fera conformément a I'article
11 du présent reglement.

5. Commission de sélection pour
les membres du rectorat

Art. 38 Composition et missions

" La commission de sélection est une commission ad hoc
validée par le Conseil académique afin de préparer la
nomination du/de la recteur/rectrice, du/ de la vice-rec-
teur/vice-rectrice et des directeurs/directrices.

2| a commission de sélection se compose au moins des
personnes suivantes :

a) le/la président/présidente du Conseil de fonda-
tion ;

b) un membre du rectorat ;

c) un-e représentant-e du corps professoral de
chaque faculté ;

d) deux représentant-e-s des assistant-e-s ;

e) deux représentant-e-s des étudiant-e-s ;

f) le/la responsable du service des ressources hu-
maines.

3 Le Conseil de fondation peut proposer d’autres
membres.
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4 Der Findungskommission obliegt:

a) die Profilbeschreibung der zu besetzenden
Stelle;

b) die Ausschreibung der Stelle;

c) die interne und externe Sammlung von Namen
von potentiellen Kandidierenden;

d) die Bearbeitung der Bewerbungen mit Gespré-
chen mit den Bewerbern/innen;

e) die Formulierung der Wahlvorschlége zuhanden
des Stiftungsratsausschusses bzw. des Stif-
tungsrates je nach der zu besetzenden Stelle.

5 Die Findungskommission wird administrativ vom Dienst
Personal unterstiitzt.

6. Institute und Zentren

Art. 39 Institute und Zentren

" Fur Aufgaben der Forschung, der Lehre und Dienstleis-
tung kann die FernUni Schweiz Institute oder Zentren
einrichten.

2 Die Institute oder Zentren erfiillen ihre Aufgaben gegen-
Uber den Fakultaten oder der Institution mit besonderen
Auftrdgen und Angeboten.

IV.  Kooperation mit Dritten

Art. 40 Vereinbarungen, Kooperationsvertriage
und Beteiligungen

Die FernUni Schweiz kann, soweit es zur Erfilllung ihrer
Aufgaben dienlich ist und ihre Selbstandigkeit nicht ge-
fahrdet:

a. Vereinbarungen mit Dritten abschliessen;
b. sich an Organisationen und Unternehmen
beteiligen.

Art. 41 Auftrage

' Die FernUni Schweiz, ihre Organisationseinheiten und
ihre Mitarbeitenden kénnen Forschungs-, Lehr- und
Dienstleistungsauftrage annehmen.

2Solche Auftrage und Beitrage dienen der Erfiillung der
universitéren Aufgaben der FernUni Schweiz. Sie duirfen
die Unabhangigkeit von Forschung und Lehre nicht be-
eintrachtigen.
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4La commission de sélection doit:

a) rédiger le profil du poste a pourvoir ;

b) mettre le poste au concours ;

c) lister les noms de candidat-e-s potentiel-le-s, en
interne comme en externe ;

d) étudier les candidatures en menant des entre-
tiens avec les candidat-e-s ;

e) soumettre des propositions de nomination au
Conseil de fondation, respectivement au comité
du conseil de fondation, selon le poste a pour-
voir.

5 Sur le plan administratif, la commission de sélection est
soutenue par le service des ressources humaines.

6. Instituts et centres

Art. 39 Instituts et centres

"UniDistance Suisse peut créer des instituts ou des
centres pour remplir des missions d’enseignement, de
recherche et de service.

2 Les instituts ou les centres remplissent leurs missions
envers les facultés ou de l'institution au moyen de man-
dats et d’offres spéciaux.

IV.  Coopération avec les tiers

Art. 40 Accords, contrats et participations

Dans la mesure ou cela contribue a la réalisation de ses
objectifs et ne nuit pas a son autonomie, UniDistance
Suisse peut :

a. conclure des accords avec des tiers;
b. participer a des organisations et a des entre-
prises.

Art. 41 Mandats

"UniDistance Suisse, ses services et son personnel peu-
vent accepter des mandats d’enseignement, de re-
cherche et de service.

2Ces mandats et contributions servent & mener & bien
les missions de type universitaire d’UniDistance Suisse.
lIs ne doivent pas nuire a I'indépendance de I'enseigne-
ment et de la recherche.
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V. Rechtspflege
Art. 42 Beschwerde

" Das Beschwerderecht gegen Entscheide von Organen
richtet sich nach den anwendbaren Reglementen.

2|st kein besonderes Reglement anwendbar, so gelten
die Bestimmungen des Gesetzes Uber das Verwaltungs-
verfahren und die Verwaltungsrechtspflege vom 6. Okto-
ber 1976.

VI. Schlussbestimmungen
Art. 43 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 01.08.2025 in Kraft. Mit Inkraft-
setzung werden frihere Organisationsreglemente ausser
Kraft gesetzt.

Art. 44 Abanderung

Das Reglement kann nur revidiert werden, wenn 2/3 der
anwesenden Mitglieder des Stiftungsrates der Revision
zustimmen.

Art. 45 Ubergangsbestimmungen

Der Stiftungsratsausschuss erlasst die erforderlichen
Ubergangsbestimmungen.

Verabschiedet durch den Stiftungsrat der FernUni
Schweiz am 23.06.2025

- |
&'j\‘\/\)\/ \‘\/\/\ /'
Bumann Stefan, Prasident ;

/ J —

//cf > A
Rothen Nicolas, Rektor

Genehmigt durch das Departement fiir Volkswirt-
schaft und Bildung des Kantons Wallis

{

Cﬁ stophe Darbellay Vorsteher{des DVB
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V. Voies de droit
Art. 42 Recours

T Le droit de recours contre les décisions des organes
est régi par les reglements spécifiques.

2 Si aucun réglement particulier n'est prévu, la loi sur la
procédure et la juridiction administratives du 6 octobre
1976 s’applique.

VI. Dispositions finales

Art. 43 Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur au 01.08.2025 et
annule tout reglement d’organisation antérieur.

Art. 44 Amendement

Tout amendement du présent réglement est soumis a
I'approbation d’au moins 2/3 des membres présents du
Conseil de fondation.

Art. 45 Dispositions transitoires

Le comité du Conseil de fondation prend les dispositions
transitoires nécessaires.

Adopté par le Conseil de fondation d’UniDistance
Suisse, le 23.06.2025
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Bumanh Stefan, président \ /
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“Rothen Nicolas, recteur

Approuvé par le Département de I’économie et de la
formation du canton du Valais
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Christophé Darbellay chef du DEF *]
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