
Calendrier de printemps 2027

9h00 - 12h00 13h30 - 16h30

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human

              Resource Management

M501-F Module propédeutique M601-E Data Management

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M501-F Module propédeutique M601-E Data Management

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M601-E Data Management

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M601-E Data Management

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M601-E Data Management
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Bachelor of Science in Business and Economics

Séances de regroupement virtuelles
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20 mars

17 avril 

20 février

27 février

13 mars

10 avril

24 avril

22 mai

1 mai

29 mai

5 juin



10h00 - 12h00 14h00 - 16h00

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M601-E Data Management

10h00 - 12h00 14h00 - 16h00

M004-F Introduction à l'économie M001-F Mathématiques économiques

M201-F Comptabilité financière M102-F Macroéconomie

M401-F Stratégie des entreprises M303-F Organisation industrielle

M403-F Introduction au droit de l'entreprise M307-F Finance internationale

M409-E Sports Management M408-E Information systems

M405-F Finance d'entreprise
M410-E Organisational Behaviour & Human 

              Resource Management

M601-E Data Management

Dates importantes - Printemps 2027

Version du 09.07.2026. Document sujet à modifications. Veillez à toujours avoir la version actuelle (Moodle).

Session ordinaire d'examens et rattrapages

Séance de rentrée pour les nouveaux étudiants.

Informations générales sur les examens

Tout changement de date ou de modalité sera transmis directement par l'équipe enseignante du module aux étudiants concernés. Pour 

les modules avec un examen oral, il est possible que les horaires s'étendent sur l'entier de la journée voire au-delà. Merci de réserver 

le weekend entier à l'avance. Les détails seront précisés directement dans le module concerné.

Session ordinaire d'examens  : 19 juin au 3 juillet 2027

19 juin

26 juin

Les soutenances du M502-F se font par oral durant le semestre.

Rattrapages des modules de printemps 2027 : samedi 28 août 2027

Les examens de rattrapage des contrôles de connaissances de janvier se tiendront à une date encore à définir en juin aux horaires 

indiqués ci-dessous. Cette date vaut également comme délai final pour le rattrapage des éventuels contrôles continus et travaux écrits 

à rattraper.

Dans les modules qui n'ont pas d'examen final mais des travaux à rendre (ex : M501-F), les équipes enseignantes fixent les délais pour 

le rattrapage des travaux à refaire, au plus tard pour la date des rattrapages du printemps 2027.

De plus amples informations sur les rattrapages sont disponibles sur Moodle dans la page d'Informations pour les étudiants du 

Bachelor en économie.

Rattrapages

printemps 2027

28 août 

Lundi 25 janvier

3 juillet

Samedi 28 août
Session de rattrapages pour les modules de printemps 2027. Les étudiants et enseignants concernés 

sont informés à l’avance par e-mail.

Ouverture des cours sur Moodle.

Lundi 1er février Début officiel du semestre académique de printemps 2027.

Mai 2027 Période d’inscriptions aux examens de fin de semestre via le Student Portal.

Juin 2027 Choix du statut au semestre d'automne 2027 et sélection des modules via le Student Portal.

Date à définir
Session de rattrapages pour les modules d'automne 2026. Les étudiants et enseignants concernés 

sont informés à l’avance par e-mail.

Samedis 19 et 26 juin

Samedi 3 juillet 
Session d’examens ordinaires du semestre de printemps 2027.

Samedi 31 juillet Fin officielle du semestre académique de printemps 2027.

Samedi 30 janvier


